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MINISTERIO DE HACIENDA
GOBIERNO DE LA RIOJA

LARIOJA, (03 QCT 2017

VISTO: la presentacion realizada por la Direccién General de Recursos
Humanos, Liquidacion y Control de Haberes; y , - '

CONSIDERANDO:

QUE através de la misma expone los avances realizadas por el Organismo,
en materia de informacion en linea vinculada a los agentes publicos,
oportunamente autorizados por este Ministerio.

QUE, asi, se institucionalizé la obtencion del recibo de haberes de cada
agente valiéndose de la pagina web de la Direccion General, la que, en pleno uso,
disminuy6 ostensiblemente Ja utilizacion del soporte papel que significé no tan

solo una economia en términos financieros, sino la directa colaboracién con el
medio ambiente.

QUE, de igual manera, se instalé una terminal de autoservicio que facilita
la relacién con todos los administrados, habiéndose registrado a la fecha un total
de mas de 29.000 agentes pliblicos como usuarios habilitados.

QUE, ademds, se desarrolld el Certificado de Servicios Personales de
manera que el agente pueda obtener esta constancia via web de manera expedita,

y presentarlo sin mayores inconvenientes ante las autoridades en que este
documento es exigido.

QUE, en la misma plataforma, se ha concluido el sistema que permite la
gestion de Solicitud de Carpetas Médicas, la que, en una primera etapa y hasta
tanto se afiance el conocimiento masivo de esta herramienta, se realizara a través
de los responsables de personal de cada érea.

QUE, entiende el Organismo, el desarrollo citado contempla todos los
detalles que requiere una Carpeta Médica y le brinda al 4rea de dependencia del

agente, como a la Direccién de Reconocimientos Médicos, una herramienta eficaz
para la gestion.

QUE, a estos efectos, solicita el dictado del acto administrativo que aprucbe
la puesta en marcha de esta nueva modalidad de gestion de carpetas médicas,

autorizando a la Direccién General la implementacién de los detalles para su
utilizacion.
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. PORELLO, -

EL MINISTRO DE HACIENDA
RESUELVE:

1°.- AUTORIZAR la utilizacién del sistema Solicitud de Carpetas Médicas de
los agentes Administracion Pablica Provincial a través de la Plataforma Web de
la Direccién General de Recursos Humanos, Liquidacion y Control de Haberes,
habilitada a tales fines, conforme con el procedimiento contenido en el Anexo I,
que forma parte integrante del presente acto administrativo.

2°.- A partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2017, la gestién de Carpétas
Médicas se realizard con la participacion de los responsables de personal de cada
area. A partir del 01 de enero de 2018, las solicitudes de Carpetas Médicas se
concretardn con la intervencién excluyente del agente involucrado y/o de un
familiar directo (segin las circunstancias del caso), de conformidad con el

instructivo que, al respecto, emita la Direccién General de Recursos Humanos,
Liquidacién y Control de Haberes.

3°.- AUTORIZAR, conforme con lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado
anterior, a la Direccion General de Recursos Humanos, Liquidacién y Control de
Haberes, para emitir los instructivos que permitan la operatividad del sistema
Solicitud de Carpetas Médicas.

De igual manera se la autoriza a incorporar al sistema las mejoras que se
produzcan como consecuencia de la innovacion tecnolégica, con la participacion
y acuerdo de las partes involucradas.

4°.- La Direccién General de Recursos Humanos, Liquidacién y Control de
Haberes, tendra a su cargo notificar los términos de la presente resolucién y de
los instructivos a que refiere el apartado 3°, como también asesorar a los agentes

publicos y a las areas que deben intervenir, respecto de la utilizacion del sistema
de Carpetas Médicas.

5°.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

RESOLUCION ML.H. N°
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— LARDO ANTONTO GUERRA
WNISTRO DE HACIENDA.
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‘ANEXO I

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR CARPETA MEDICA VIA WEB

- Hastael 31 de diciembre de 2017 el agente solicitara Carpeta Médica (CM)
de la forma en la que habitualmente lo realiza hasta la fecha, ante el
responsable del Area de Personal del lugar donde presta servicios. A partir

- del 01 de enero de 2018, el agente y/o un familiar directo (segun las
circunstancias del caso), de conformidad con el instructivo que al respecto
emita la Direccién General de Recursos Humanos, Liquidacién y Control

. de Haberes sustituira al responsable del Area de Personal.

- El Responsable del Area, previa registracion y habilitacion para operar en
el sistema de CM, procederd con el pedido del agente. Se inicia con el

ingreso del nimero de documento. El sistema muestra los datos del agente
~ para la verificacion del solicitante.

- El sistema muestra en el inicio la fecha del dia en la que se estd reahzando

el pedido, la que podra ser modificada si corresponde que sea una fecha
diferente.

- Apare un icono en el que se despliegan las distintas causas por la ‘que un
agente puede solicitar CM, sobre la que el operador dari un enter de
“acuerdo con lo informado en su pedido inicial.

- El ultimo paso consiste en Confirmar el pedido.
Con esta confirmacién el Sistema envia en tiempo real el Pedido de CM del area,
a la Direccién General de Recursos Humanos, Liquidacién 'y Control de Haberes

y a la Direccién de Reconocimientos Médicos dependiente del Mmlsteno de
Salud Publica de la Provincia.

Direccion de Reconocimientos Médicos

- El Organismo recibe toda la informacién de la Provm01a yla procesa en el

dia que toma conocimiento, de acuerdo con el procedimiento interno de esa
Dn‘ecc:lon
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A partir de la presentacion del agente a los efectos de probar su'CM, la
v D1recc1on de Reconocimientos Médicos podra aprobar 0 rechazar la
- Justificacion del agente, de acuerdo con los criterios propios del Orgamsmo

- Culminado este proceso, se informara del resultado del mismo en el sistema
- de Solicitud de CM, de la misma forma en que recibi6 la informacién por
parte del sistema.

Cargados los informes por la Direccién de Reconocimientos Medicos‘ éstos
podrén ser visualizados en el sistema por las partes, y a fin de que la Direccién
General de Recursos Humanos, Liquidacién y Control de| Haberes cargue en el
sistema de Liquidacion de Haberes las novedades y el 4rea de pertenencia de los

agentes involucrados tengan informacién de los dias otorgados en las CM
sollcltadas
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